Acao de
Consignagao em
Pagamento
Trabalhista

Este mini ebook visa fornecer um guia completo sobre a agao de
consignagao em pagamento trabalhista, abordando seu conceito,
requisitos, procedimentos e aspectos legais relevantes. Entenda como
esse instituto juridico pode ser utilizado para solucionar conflitos

trabalhistas e garantir o pagamento de créditos de forma segura e eficaz.
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Fundamentacado Legal

Artigos 334 a 345 do Codigo Civil: Esses artigos definem a consignacdo em pagamento como um meio de
extincao de obrigacao, em que o devedor, diante da recusa do credor em receber o pagamento, deposita a quantia
devida em juizo, liberando-se da obrigacao. Essa regra geral serve como base para a aplicagao da consignacao no

ambito trabalhista.

Artigo 539 do Codigo de Processo Civil (CPC): O CPC detalha o procedimento da consignacao em pagamento,
desde o pedido do devedor até a resolucao judicial, com a possibilidade de o credor contestar o deposito e a
decisdo do juiz sobre o destino da quantia. Essa legislacao € importante para a aplicacao da consignacao em

diversas areas do direito, inclusive no direito do trabalho.

Artigo 890 da CLT: A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) dedica um artigo especifico para a consignagao em
pagamento trabalhista, reconhecendo-a como um instrumento para o empregador pagar as verbas trabalhistas
quando o trabalhador se recusa a recebé-las ou impede o pagamento. A CLT também define a competéncia da

Justica do Trabalho para analisar os casos de consignacao trabalhista.



Finalidade

Liberar o Empregador de Obrigagoes
Pecuniarias

A acao de consignacao em pagamento trabalhista serve
como um mecanismo para liberar o empregador de
obrigag¢des financeiras quando houver incerteza sobre a
legitimidade do pagamento. Em outras palavras, quando
o empregador ndo tem certeza se deve pagar
determinada quantia ao empregado, ele pode depositar
o valor em juizo, aguardando uma decisao judicial que

determine se o pagamento é devido ou nao.

Evitar Penalidades por Atraso

Além de evitar o pagamento indevido, a consignagao em
pagamento também protege o empregador de
penalidades por atraso na quitagao de débitos
trabalhistas. Ao depositar o valor em juizo, o
empregador demonstra sua boa-fé e sua intencao de
cumprir com suas obrigacdes, mesmo que haja

controvérsia sobre o valor ou a natureza da divida.



Hipoteses

Recusa do
Empregado em
Receber o
Pagamento

Uma das hipéteses mais
comuns para o cabimento
da acao de consignacao
em pagamento trabalhista
é quando o empregado se
recusa a receber o
pagamento devido, seja
por discordancia com o
valor ou por outros
motivos. Neste caso, o
empregador pode
Ingressar com a agao para
depositar o valor em juizo
e se desonerar da
responsabilidade pelo
pagamento, desde que
comprove a recusa do
empregado e a

disponibilidade do valor.

Incerteza sobre o
Credor

Outra hipotese é quando
ha incerteza sobre quem é
o verdadeiro credor do
valor. Isso pode acontecer,
por exemplo, em casos de
litigio entre herdeiros ou
terceiros interessados no
pagamento. Neste caso, o
devedor pode utilizar a
agao de consignacdo para
depositar o valor em juizo
e evitar a responsabilidade
pelo pagamento a quem
ndo tiver direito,
aguardando a decisao
judicial sobre a

legitimidade do credor.

de Cabimento

Impedimento para
Efetuar o
Pagamento

Se o empregador se
encontra impedido de
efetuar o pagamento por
motivo alheio a sua
vontade, como a falta de
documentos do
empregado ou a
impossibilidade de
localiza-lo, ele pode
ingressar com a acdo de
consignacao para
depositar o valor em juizo
e se liberar da
responsabilidade, desde
que comprove o
impedimento e a

disponibilidade do valor.
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Quitagao Parcial
Recusada pelo
Credor

Por fim, a acdo de
consignagao também é
cabivel quando o
empregado se recusa a
receber o pagamento de
forma parcial, mesmo que
o valor seja devido. Se o
empregador deseja
efetuar o pagamento
parcial e se liberar da
responsabilidade por esta
parte, a acao de
consignacao pode ser
utilizada para depositar o
valor em juizo e liberar o

empregador da obrigacao.



Legitimidade Ativa

A legitimidade ativa na acao de consignacdao em pagamento trabalhista se refere ao sujeito que tem o direito de propor

a acao, ou seja, de requerer a consignacao da quantia devida. Na pratica, o empregador, ou devedor da obrigacao

trabalhista, € quem geralmente possui legitimidade ativa. Isso ocorre porque ele € o sujeito que tem o interesse em

liberar-se da obrigacao, efetuando o pagamento e, assim, evitar possiveis penalidades.

No entanto, para que o empregador exerca essa legitimidade ativa, é preciso que ele esteja em uma situagao especifica,

onde nao consegue efetuar o pagamento diretamente ao trabalhador devido a algum impedimento. Esses

impedimentos podem ser:

1 Recusa do
trabalhador

O trabalhador pode se
recusar a receber o
pagamento, alegando que a
quantia ndo esta correta ou
que a divida ainda nao foi

integralmente quitada.

Impossibilidade de
localizagado

O empregador pode nao
conseguir localizar o
trabalhador para realizar o
pagamento, seja por
mudanca de endereco ou por

outros motivos.

Existéncia de
controvérsia judicial

Pode haver um processo
trabalhista em andamento, e
o empregador ndo consegue
realizar o pagamento, pois ha
duvidas sobre o valor exato da
divida ou sobre a forma como
0 pagamento deve ser

realizado.

Nesses casos, o empregador pode ajuizar a agao de consignacao em pagamento, depositando o valor em juizo, para que

a Justica determine a quitacao da obrigacao trabalhista.



Legitimidade Passiva

A legitimidade passiva na acao de consignacao em pagamento trabalhista
recai sobre o empregado ou credor que detém o direito de receber os
valores consignados. Em outras palavras, € o trabalhador que, em razao
de um vinculo empregaticio ou de um contrato de trabalho, tem direito a
receber as verbas trabalhistas, como salarios, férias, décimo terceiro
salario, FGTS e outras parcelas. O empregador, ao ingressar com a acao de
consignacao, visa depositar judicialmente os valores devidos ao
empregado, buscando, dessa forma, evitar responsabilidades e multas por

eventual atraso ou inadimpléncia.




Procedimento

A acao de consignacao em pagamento trabalhista segue um procedimento especifico, que visa garantir a regularizacao

da relacao juridica entre empregado e empregador. A seguir, detalhamos as etapas cruciais desse processo:
Peticao Inicial

A jornada se inicia com a elaboragao da peticao inicial, documento crucial que deve conter informagdes precisas sobre a
obrigacdo trabalhista em questao. E essencial descrever detalhadamente a obrigacio a ser paga, demonstrando a
recusa ou o impedimento do empregador em recebé-la. Além disso, o valor devido precisa ser explicitamente indicado,

com o deposito judicial do montante correspondente efetuado.
Depésito Judicial

A comprovacao da boa-fé do empregado, ou seja, sua inten¢do genuina em honrar a obrigacao trabalhista, se concretiza
com o deposito judicial do valor devido. Esse ato precisa ser realizado no momento da propositura da agao,

demonstrando ao Judiciario que o empregado esta disposto a cumprir com suas responsabilidades.

Citacdo do Consignado

Apos a formalizacao da acao, o empregador, na condicao de consignatario, sera citado, ou seja, notificado formalmente

para que se manifeste sobre a proposta de pagamento. Cabe a ele aceitar ou recusar o valor depositado.

Contestacao e Audiéncia

O empregador tem o direito de contestar a legitimidade do pagamento, questionando se o valor depositado realmente
corresponde a sua divida trabalhista. Também pode discordar do montante depositado. Em casos de litigio sobre

calculos, a pericia pode ser requisitada para esclarecer as divergéncias.

Decisao Judicial

Com base nos elementos apresentados e nas provas produzidas, o juiz decidira sobre a legitimidade do pagamento. Se
reconhecer a validade da acao, o empregado sera liberado da obrigacao trabalhista. Caso contrario, o juiz podera

determinar a complementacao do valor depositado ou, em Ultima analise, rejeitar a acao de consignacao.



Efeitos da Consignacgao

A acdo de consignacao em pagamento, quando bem-sucedida, gera efeitos importantes para o empregador, liberando-

o de responsabilidades e garantindo a quitacao da divida trabalhista.

® Quitacao da obrigacao: A consignacao, se aceita pelo trabalhador ou reconhecida como valida pela justica,
extingue a obrigacdo do empregador. Isso significa que a empresa estara livre de qualquer débito trabalhista

referente ao valor consignado.

® Exoneracao de encargos: A consignacao também impede a incidéncia de juros, multas ou penalidades sobre o
valor depositado. A partir do momento em que o dinheiro é depositado em juizo, o empregador ndo sera mais

sujeito a esses encargos, desde que comprovada a validade da divida e a efetiva quitacao.

E importante lembrar que a consignacdo ndo é um "passe livre" para o empregador. Se a justica determinar que o valor
depositado é insuficiente ou que a divida nao esta corretamente quitada, o empregador podera ser obrigado a pagar o

restante da divida, além de arcar com os custos processuais.



Natureza Juridica

9, ®

Protecao Declaratéria
A acao de consignacao em pagamento trabalhista é uma A acao de consignacao em pagamento trabalhista se
medida de protecao ao devedor, garantindo que ele ndao caracteriza como uma agao declaratéria de quitagao, ou

seja considerado inadimplente, mesmo que o trabalhador  seja, visa reconhecer formalmente o pagamento da divida

nao aceite o pagamento. trabalhista.



Prescricao

A acao de consignacao em pagamento trabalhista se submete as regras gerais de prescricao trabalhista, conforme

previsto no artigo 7, inciso XXIX, da Constituicao Federal e na CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).

® Paraacoes que visam o pagamento de verbas trabalhistas devidas apds a extin¢ao do contrato de trabalho, o

prazo prescricional é de dois anos, contados a partir da data da extingao do contrato ( artigo 11, da CLT).

® No caso de verbas trabalhistas devidas durante o curso do contrato de trabalho, o prazo prescricional é de
cinco anos, contados da data em que a obrigacao se tornou exigivel ( artigo 7 , inciso XXIX, da Constituicao

Federal). Em regra, a obrigacao se torna exigivel no dia do vencimento da parcela.



Diferenca entre Depdsito Judicial e
Consignacao

O deposito judicial e a consignacao em pagamento s3o institutos distintos, embora possam parecer semelhantes

em alguns aspectos. A principal diferenca reside na sua finalidade e na necessidade de ac¢ao judicial.

® O deposito judicial pode ser realizado independentemente de uma agao judicial, geralmente como medida
preventiva para evitar bloqueios de bens. Imagine que vocé tem um débito e teme que seus bens sejam
bloqueados. Nesse caso, vocé pode realizar um depésito judicial, demonstrando a existéncia de recursos para

garantir o pagamento da divida, mesmo sem a necessidade de uma acao judicial.

® A consignacdo em pagamento, por outro lado, exige a formalizacdo de uma acdo judicial. E utilizada para extinguir
uma obrigacao quando o devedor considera que o credor nao tem direito de receber o pagamento ou que a forma
de pagamento proposta é invalida. A consignagao em pagamento € um instrumento legal que garante o

pagamento, mesmo que o credor se recuse a recebé-lo, garantindo, assim, a seguranca do devedor.

Em resumo, o depdsito judicial serve como uma medida preventiva para evitar bloqueios, enquanto a consignacao em
pagamento é utilizada para extinguir uma obrigacao mediante ac¢ao judicial, em casos especificos de discordancia entre

devedor e credor.



Multas Rescisérias e Consignagao

Pagamento de Verbas
Rescisodrias

A acao de consignacao pode ser
uma ferramenta util para o
empregador que deseja quitar as
verbas rescisorias do
empregado, garantindo o
cumprimento de suas
obrigacdes e evitando a

incidéncia de penalidades.

Multa do Artigo 477, §
8° da CLT

Em caso de atraso no
pagamento das verbas
rescisorias, o empregador pode
ser sujeito a multa prevista no
art.477,§ 8 daCLT. A
consignacao em pagamento
pode ser utilizada como
mecanismo para evitar a

aplicacao dessa multa.

Prevencao de
Penalidades

A consignagao em pagamento,
nesse contexto, funciona como
um mecanismo de seguranga
para o empregador. Ao depositar
as verbas rescisorias em juizo,
ele garante que o pagamento
sera realizado dentro do prazo
legal, evitando a aplicacao de

multas e penalidades.



Contestacao do Consignado

O empregador, enquanto consignado, pode apresentar contestacdo a acao de consignagao em pagamento trabalhista,

alegando diversos motivos. As principais alegacoes incluem:

Diferengas de Valores

O consignado pode contestar a
acao alegando que os valores
consignados estao incorretos, seja
por diferencas salariais, verbas
rescisorias, ou outros direitos

trabalhistas.

Auséncia de
Fundamentacao

A contestacao pode ser baseada na
falta de fundamentacao legal para
a consignacao. O consignado pode
alegar que ndo ha motivo valido
para o deposito judicial,
questionando a necessidade da

acao.

Recusa Legitima

O consignado pode argumentar
que a recusa em efetuar o
pagamento se deve a um motivo
legitimo, como a existéncia de uma
pendéncia trabalhista em
andamento, que impede o

pagamento das verbas trabalhistas.



Sentenca Favoravel

1 | Liberagdo do Valor Depoistado

Se a consignacao for julgada procedente, o valor
depositado sera liberado ao consignado, ou seja,
ao trabalhador que detém o direito ao

pagamento.

Exoneracdao do Consignante

O consignante, geralmente o empregador ou a
empresa que efetuou a consignacdo, é exonerado
da obrigacao de pagamento, incluindo as
penalidades associadas ao atraso ou

inadimpléncia.



Importancia na Pratica
Trabalhista

e Resguardar o empregador diante de recusas injustificadas.
® Prevenir litigios futuros sobre débitos trabalhistas.

e Evitar multas e acréscimos financeiros, especialmente em

situacoes de controvérsia.

e Compreender o uso estratégico da agao de consignacao é essencial
para empregadores e advogados atuantes na area trabalhista,
garantindo seguranca juridica no cumprimento de obrigacoes

financeiras.



